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Abstract: The tutor is the first person in charge of postgraduate training, and plays an important role in the development of 

postgraduate academic and scientific research capabilities. This research focuses on the influence of the tutor's guidance style 

on the research self-efficacy of postgraduates, and conducts empirical analysis with postgraduates of Beijing Normal 

University as the research object. The research results show that the guidance style of the supervisors of the postgraduates of 

Beijing Normal University is more biased towards the supporting style of supervisors, and the overall level of the research 

self-efficacy of the postgraduates is higher; Both supportive and controlled tutor guidance styles have a significant positive 

impact on the research self-efficacy of postgraduate students; Through the study of the combination of different tutor guidance 

styles, it is found that graduate students with high support and high control styles have the highest scientific research 

self-efficacy, and those with low support and low control group have the lowest research self-efficacy. The research 

self-efficacy of master graduate students with different combinations of tutor guidance styles presents significant differences. 

In order to further improve the self-efficacy of scientific research of graduate students, tutors should combine comprehensive 

guidance and differentiated guidance, adjust their own guidance style according to the actual situation of students, and give 

students timely and appropriate guidance. 
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摘要：导师是研究生培养的第一负责人，对于研究生学术能力和科研能力的发展起到了重要的作用。本研究通过聚焦

导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感的影响，以北京师范大学硕士研究生为调研对象开展实证分析。研究结果

表明，北京师范大学硕士研究生的导师的指导风格更多偏向支持型的导师指导风格，研究生的科研自我效能感整体水

平较高；支持型和控制型导师指导风格对硕士研究生的科研自我效能感均有显著的正向影响；通过不同导师指导风格

组合研究发现，高支持高控制型的导师指导风格的研究生科研自我效能感最高，低支持低控制组的研究生科研自我效

能感最低。不同组合的导师指导风格的硕士研究生科研自我效能感呈现显著的差异性。为进一步提高硕士研究生的科

研自我效能感，导师应将全面指导与差异指导相结合，根据学生实际情况，调整自己的指导风格，给予学生适时适度

的指导。 
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1．引言 

我国研究生教育采用的导师负责制。《中国研究生教

育质量年度报告（2012）》中明确指出“导师是研究生培

养的首要负责人，导师是研究生教育质量的决定性因素”；

2019年教育部印发的《关于进一步规范和加强研究生培养

管理的通知》中进一步明确了落实导师负责制的途径，并

提出要健全内部质量保障体系。导师对于研究生各方面能

力的发展，尤其是学术能力和科研能力的发展起到了重要

的作用。导师指导能够有效提高学生的科研能力和学术水

平[1]，使学生在知识运用、学术研究、科研活动等方面得

到更好的发展。值得一提的是，不同的导师有不同的个性

和指导方式偏好，但是不管导师采用哪一种指导方法，都

承担着为研究生提供学术前沿引导、科研办法指导和学术

规范教导的重要责任。 

科研自我效能感是自我效能感在科研领域的一种应

用与发展。[2]自我效能感作为社会认知理论的核心概念，

具体指的是个体对自身能够完成某一任务的信心和信念，

对个体的动机过程有较大的影响，在学习领域中，自我效

能感较强的学生往往能够更好地进行自我教育、做出更适

合自己发展的选择。[3]而延伸到科研领域，已有研究发现

科研自我效能感会对学生的科研兴趣产生积极影响。[4]

对自身科研能力有较高感知水平的学生会相对积极地参

与到科研活动中去，通过提高科研能力的自我认知来激发

自己对于科研活动的兴趣。因此科研自我效能感能够对个

体的心理因素产生影响，进而影响个体的行为倾向。 

已有对于科研自我效能感影响因素的研究中，主要从

个体与环境方面进探讨。其中，个体层面的因素，包括性

别[5]、专业[6]、先前的科研经验[7]等；环境层面的因素

中，主要涉及导师指导[8]和科研训练环境[9]等方面的内

容。国外在这一方面的研究已取得丰硕的成果，但是更多

关注博士研究生这一群体。在研究生阶段，导师对于其开

展科研领域的活动具有重要地位。国内有学者通过实证研

究发现，导师指导内容,如学业指导、心理指导、职业发

展指导都会对学生的科研效能感产生积极影响，其中心理

指导的影响最大。[10]而导师支持也会通过影响研究生的

科研效能感，进而对研究生的科研创造力产生积极影响。

[11] 在文献梳理中发现，现有在科研自我效能的影响机制

方面的研究较多，很多研究都证明了科研自我效能对于个

体的科研投入、学术生涯选择及科研成果具有很好的预测

性。但是，不同因素对科研自我效能感的预测作用的研究

仍有待于深入。在导师指导方面，已有研究多关注导师指

导的频率、内容、形式等方面及其影响因素。对于导师指

导风格的研究主要围绕其分类展开，对于其结果变量的研

究较少。目前我国大多数研究集中在师生关系或者导师特

质对学生发展的影响等方面，对导师指导尤其导师指导风

格对研究生的科研自我效能感等方面的关注较少。 

导师指导对研究生的科研自我效能感具有重要的意

义。但是导师指导作为一种互动的过程，是难以量化的，

其指导效果同样是模糊并且难以察觉的。因此本研究尝试

聚焦导师指导进行深层次的研究，以导师指导风格作为导

师指导过程的切入点，将导师指导效果聚焦于研究生的科

研自我效能感，以此来深入探究导师指导风格对于研究生

科研自我效能感的影响机制。提出下两个核心问题：（1）

导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感是否存在影

响？（2）不同的导师指导风格对硕士研究生科研自我效

能感的影响程度如何？通过探究不同的导师指导风格对

硕士研究生的科研自我效能感的影响有助于丰富硕士研

究生发展与师生交往等领域的研究成果，使人们对导师指

导风格与硕士研究生科研自我效能感之间的关系有更加

深入的认识，期望为提出有利于硕士研究生科研能力发展

的师生关系建构策略，为提高硕士研究生的科研自我效能

感，进而提高硕士研究生的科研动机和科研能力提出有针

对性的意见和建议。 

2．理论基础与研究假设 

2.1．导师指导风格 

随着高等教育的发展，研究生教育质量问题凸显，因

此许多学者对导师对学生的指导越来越关注。许多学者对

导师指导进行了定义。本文参考国内外学者对导师指导方

式的理解，同时结合本研究的研究方向，将导师指导定义

为：研究生培养过程中，导师对研究生学习与学术方面的

指示和引导。导师指导风格是从领导风格中演变过来的。

关于导师指导风格，伯顿·克拉克在《研究生教育的教学

研究基础》中对导师指导风格的定义和类型做了较为详细

的归纳，他认为导师指导风格是指导师在处理与学生关系

所采取和遵循的一套相对稳定的行为方式和基本准则。

[12]本研究将导师指导风格定义为：在研究生的教育过程

中，导师对研究生进行学业方面指示和引导时所采取和遵

循的一套相对稳定的行为方式和基本准则。 

学者一般借鉴领导行为四分图理论、管理方格理论等

的研究方法与分类维度开展导师指导风格的分类研究。如 

Gatfield 基于管理方格理论构建方式，以“结构”与“支持”

为两个坐标轴构建出包括“自由放任型”、“牧师型”、“指令

型”、“契约型” 四类导师指导风格。[13]Oldman & C 

ummings在Deci & Ryan的基础上提出了支持型和控制型

领导风格，定义支持型风格管理者关心个体的感受与需求，

鼓励个体说出自己的想法，并提供积极有效的信息反馈和

资源，帮助个体提升自身技能；而控制型风格的管理者采

用命令式的管理方式，强调个体遵循固定的行为。本研究

主要根据Oldman & cummings对指导风格的分类，将导师

指导风格分为支持型指导风格和控制型指导风格。其中支

持型指导风格的导师鼓励学生说出自己的想法，关心个体

的感受与需要，并且向个体提供积极有效的信息反馈，给

予个体较大的自主性。控制型指导风格的导师采用命令式

的管理方式，强调个体遵循固定的行为，主要通过提高研
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究生的知识积累和投入两方面来影响学生的学术表现。
[14] 

2.2．科研自我效能感 

学者们对科研自我效能感界定以自我效能感为理论

基础，在自我效能感理论中，“效能”译自英文efficacy，是

指系统期望达到某项具体任务要求的程度。而自我效能感

则是指个体对自己能否为了达到预期目标而成功地完成

某种行为的一种主观判断。[15]自我效能感作为个体对自

我能力的一种主观感知，其概念的内涵与外延可以随着研

究情境的变化而得以深化。科研自我效能感作为自我效能

感在科研领域中的一种应用与发展，是由自我效能感引申

出来的概念。它是针对科研人员群体特征和行为属性的一

种具体自我效能感。[2] 

不同的导师指导风格对研究生的学术表现的影响差

异显著。[16]此外，导师指导风格对研究生创造力也具有

一定的积极的影响。当导师同时对研究生采用支持型和控

制型指导风格时，研究生的创造水平最高。[17]与研究生

科研能力与学术表现不同，科研自我效能感强调个体对自

身从事科研活动中所应具备的能力的感知与信念。不同的

研究根据对科研任务与能力界定的范围的不同，科研自我

效能感的内涵也随之变动。广义的科研自我效能感是个体

对成功完成科研任务所具有的胜任力的自我评价。[18]此

类概念体现研究者对自身在科研活动中所表现出的能力

的感知程度，也包括科研态度等方面的内容。它影响着研

究生科研行为的内在动机和行为选择，能够体现科研人员

在面对科研挑战时所付出的努力程度；而情境性较强的科

研能力则侧重针对于完成一项具体的科研任务过程中所

应具备的能力。Qin倾向于将科研自我效能感定义为一种

从事科研活动的个体对自身能否运用自身所具备的技能

与能力去完成特定科研任务的信心程度。[19]本研究借鉴

Forester等人的研究分类，认为研究生科研自我效能感是

研究生对自己能否完成科研任务的自信程度的一种主观

判断和评价，主要体现在对自己是否有能力完成科研过程

中的数据分析、科研整合、数据收集和论文型写作方面任

务的信心。[20] 

根据自我效能理论，杜拉认为影响自我效能感形成的

因素主要有个体的直接经验、他人的替代经验、言语劝说、

情绪唤醒和情境条件，其中直接经验与替代经验这两种因

素对个体的自我效能影响最大并且持续性更长。而在科研

领域，个体的科研经历、导师对于学生直接指导以及互动

过程中的言语劝说都有可能对让学生更易相信自己可以

对付之前觉得困难的事情，从而对其科研自我效能感产生

影响。科研实践中一些重要人物对学生的动机水平和自我

效能感的提升起着关键的作用。Paglis等的研究表明，学

生获得导师的指导越多，其科研自我效能感越高。[21]在

Nickola C.overall的研究中,导师对学生开展自主性研究的

鼓励和支持越多，其学生的科研自我效能水平越高。[8]

这个研究结果表明，从提高博士生科研自我效能感的角度

出发，有效的导师指导包括支持学生发表自己的研究想法，

鼓励其开展自己的研究，并基于此指导学生如何完成研究

任务。 

2.3．研究假设 

基于以上研究，本研究提出以下研究假设： 

假设1：支持型导师指导风格正向影响硕士研究生的

科研自我效能感。 

假设2：控制型导师指导风格正向影响硕士研究生的

科研自我效能感。 

假设3：高支持高控制型导师指导风格下的硕士研究

生科研自我效能感最高，低支持低控制型导师指导风格下

的硕士研究生科研自我效能感最低。 

假设4：高支持高控制导师指导风格显著高于高支持

低控制、低支持高控制、低支持低控制导师指导风格下硕

士研究生的科研自我效能感。 

3．研究设计 

3.1．研究对象 

本研究的研究对象是北京师范大学（以下简称B大学）

的全日制硕士研究生，本次调查采用网络问卷发放形式。

网络发放是指利用网络平台发放问卷。通过问卷星问卷发

放平台将问卷发布到学校各院系的学生网络群中。最终收

取问卷189份，剔除5份无效问卷，共184份有效问卷。问

卷有效回收率为97.4%。样本的描述性统计信息如下表所

示，其中男性27人，占14.7%，女性157人，占85.3%；学

术型硕士143人，占77.7%，专业硕士41，占22.3%；样本

来自三个年级，研究生一年级116人，占63%，研究生二

年级48人，占26.1%，研究生三年级20人，占10.9%；文科

145人，占78.8%，理科34人，占18.5%，工科5人，占2.7%。 

3.2．测量工具 

本研究参考国外学者编制的科研效能感量表。运用

spss25.0对Forester的12-RSES量表进行探索性因子分析。

结果表明，KMO值为0.961，Bartlett 值3843.488，在 0.001

水平上显著，因此非常适合做因子分析。经过最大方差法

转轴分析后共抽取两个特征值大于1的因子，第一个因子

的特征值为13.993，第二个因子的特征值为1.177，两个变

量的累积方差贡献率为68.955。经分析，第一个维度代表

学生通过阅读整合文献并在某一领域开展进一步研究的

自信程度，为文献阅读与问题提出效能，共计7道题；第

二个维度代表学生的收集整理分析解释数据和对论文的

写作与口头表达的信心程度，为数据收集和论文述写效能，

共计15道题。科研自我效能感量表Cronbach’s Alpha系数

为0.972，科研自我效能感的各维度的信度在0.9以上，信

度极好，如表2所示。 

本研究的导师指导风格量表采用王茜编制的《导师指

导风格量表》，其量表根据Oldman & cummings对导师指

导风格的分类将其分为支持型指导风格与控制型指导风

格。其根据Overall的量表将支持型导师指导风格分为学术

支持、人际支持和自主支持三个子维度；根据Pearce的量

表对控制型导师指导风格分为指示命令与设定目标两个

子维度。本研究对导师指导风格进行验证性因子分析，提

炼出五因子模型，各因素分析项的因子载荷系数都在0.6
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以上，所有参数值均达到显著水平，具有很好的结构效度。

在参考量表基础上，通过验证性因子分析的载荷系数比较

与调整，最终确定设定目标型维度2道题，指示命令型2

道题，学术支持型5道题，人际支持型9道题，自主支持型

4道题。同时对5个因子，以及22个分析项进行进一步的

AVE（平均方差萃取）和CR（组合信度）用于聚合效度

分析，结果显示，5个因子对应的AVE值全部均大于0.5，

且CR值全部均高于0.7，意味着调整后的分析数据具有良

好的聚合（收敛）效度。导师指导风格量表Cronbach’s 

Alpha系数为0.945，导师指导风格量表的各个维度的信度

均在0.7以上，信度良好，如表1所示。 

表1 导师指导风格量表的信度分析。 

 Cronbach's Alpha 项数 

量表整体信度 0.945 22 

学术支持维度 0.895 5 

人际支持维度 0.944 9 

自主支持维度 0.959 4 

指示命令维度 0.760 2 

设定目标维度 0.753 2 

表2 科研自我效能感量表的信度分析。 

 Cronbach's Alpha 项数 

量表整体信度 0.972 22 

文献阅读与问题提出维度 0.927 7 

数据处理与论文述写维度 0.963 15 

4．实证分析 

4.1．变量的描述统计 

通过对导师指导风格与科研效能感内部维度的描述

统计分析发现，B大学硕士研究生导师的指导风格更多偏

向支持型指导风格。导师在指导学生时主要是给学生提

供一些学术支持、人际支持以及自主性支持。大部分学

生相信自己导师的科研水平，对导师的科研能力满意度

较高。控制型导师指导风格中，相比于指示命令，导师

对研究生的指导方式多表现为给学生设定一定的科研目

标。 

从整体上看，B大学研究生科研自我效能感较高，均

值为3.42。科研自我效能感两个维度的均值分别是3.425

与3.507。可以明显看出数据处理与论文述写效能的均值

大于文献阅读与问题提出效能，说明对于对科研的信心程

度上，研究生对于处理数据以及论文写作更有信心。通过

分析具体题项发现，在文献阅读与问题提出中，B大学硕

士研究生对于理论方面的研究环节最为薄弱，尤其是在将

自己的研究与已有的理论相结合或产生新的理论方面。大

部分研究生更加擅长根据自己的研究兴趣查找文献。在数

据处理与论文述写中，B大学研究生在选择数据分析方法

环节存在困难，大部分研究生对于撰写文献综述与论文引

言更加自信。 

表3 变量的描述统计。 

 N 极小值 极大值 均值 标准差 

控制型指导风格 184 1.00 5.00 3.239 0.840 

支持型指导风格 184 1.10 5.00 3.944 0.680 

文献阅读与问题提出效能 184 1.29 5.00 3.425 0.744 

数据处理与论文述写效能 184 1.14 5.00 3.507 0.720 

有效的N（列表状态） 184     

 

4.2．变量相关分析 

为了探讨导师指导风格对硕士研究生科研自我效能

感的影响，本研究运用spss25.0先对变量进行相关分析，

之后采用多元线性回归模型进行分析。相关分析结果见表

4。结果显示，支持型导师指导风格与硕士研究生科研自

我效能感呈显著正相关关系（相关系数为0.447）。其中

学术支持和人际支持与科研自我效能感的相关系数较大，

自主支持与科研自我效能感的相关系数相对较小，导师为

学生提供的学术支持和人际支持与学生科研自我效能感

的相关度更高；控制型导师指导风格与硕士研究生科研自

我效能感也呈显著正相关关系（相关系数为0.299），同

时控制型导师指导风格及其子维度设定目标和指示命令

与科研自我效能感的相关系数都较小，说明这是一种正向

的显著弱相关关系。 

表4 导师指导风格与硕士研究生科研自我效能感的相关分析（n=184）。 

 1 2 3 4 5 6 

1.科研效能感 1      

2.学术支持 0.405** 1     

3.人际支持 0.418** 0.674** 1    

4.自主支持 0.304** 0.494** 0.597** 1   

5.设定目标 0.262** 0.358** 0.199** 0.205** 1  

6.指示命令 0.265** 0.655** 0.424** 0.372** 0.551** 1 

注：*表示p＜0.05，差异具有显著性；**表示p＜0.01，差异具有高度显著性。 
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4.3．变量回归分析 

4.3.1．支持型导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感

的回归分析 

支持型导师指导风格会对硕士研究生科研自我效能

感产生显著的正向影响，即在导师指导学生的过程中，采

用的支持型导师指导风格越强，硕士研究生的科研自我效

能感越强。在具体维度与科研自我效能感的回归分析中，

导师提供的学术支持、人际支持与自主支持都会对学生的

科研自我效能感产生影响。假设1得到验证。 

表5 支持型导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感的回归分析（n=184）。 

 科研自我效能感 

 B β t p 

（常量） 2.075  4.802 .000 

导师性别 -.084 -.060 -.872 .385 

导师职称 -.051 -.043 -.623 .534 

导师行政任职与否 -.093 -.064 -.951 .343 

支持型导师指导风格 0.457 .442 6.627 .000 

F 11.805**    

R2 0.209    

调整后的R2 0.191    

注：*表示p＜0.05，差异具有显著性；**表示p＜0.01，差异具有高度显著性。

4.3.2．控制型导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感

的回归分析 

控制型导师指导风格会对硕士研究生科研自我效能

感产生显著的正向影响，即在导师指导学生的过程中，采

用的控制型指导风格越强，硕士研究生的科研自我效能感

越强。在具体维度与科研自我效能感的回归分析中，导师

为学生设定目标和发布指示命令都会对学生的科研自我

效能感产生影响。假设2得到验证。 

表6 控制型导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感的回归分析（n=184）。 

 科研自我效能感 

 B β t p 

（常量） 3.138  7.918 .000 

导师性别 -.118 -.083 -1.140 .256 

导师职称 -.042 -.036 -.486 .627 

导师行政任职与否 -.125 -.086 -1.205 .230 

控制型导师指导风格 .253 .302 4.244 .000 

F 5.233**    

R2 0.105    

调整后的R2 0.085    

注：*表示p＜0.05，差异具有显著性；**表示p＜0.01，差异具有高度显著性。 

4.3.3．组合型导师指导风格与科研自我效能感 

为了验证假设3和假设4，本研究分别将支持型和控制

型指导风格按照平均值分组，平均值以上定为高分组，平

均值以下定为低分组，并组合成高支持高控制、高支持低

控制、高控制低支持、低支持低控制四类。[17]每类组合

的样本分布和研究生科研自我效能感平均值统计如表7所

示。从数值上看，低控制低支持指导组合下硕士研究生科

研自我效能感最低，低于高控制低支持指导风格下硕士研

究生科研自我效能感、低控制高支持指导风格下硕士研究

生科研自我效能感，高支持高控制指导风格下硕士研究生

科研自我效能感最高。假设4得到验证。 

表7 四类指导组合的样本分布与研究生科研自我效能感的描述统计（n=184）。 

 个案数 平均值 标准 偏差 标准 错误 
平均值的 95% 置信区间 

下限 上限 

低控制低支持 47 3.1253 .63037 .09195 2.9402 3.3104 

低控制高支持 32 3.5753 .72105 .12746 3.3153 3.8353 

高控制高支持 75 3.7661 .63416 .07323 3.6202 3.9120 

高控制低支持 30 3.1990 .63070 .11515 2.9635 3.4345 

总计 184 3.4768 .70285 .05182 3.3746 3.5790 

同时，本研究采用ANOVA检验分析四类指导风格下科研自我效能感的差异，经检验方差齐性，如表8所示。不同

组合的导师指导风格的硕士研究生科研自我效能感之间具有极其显著的差异性，如表9所示。假设3得到验证。 
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表8 方差齐性检验。 

 莱文统计 自由度 1 自由度 2 显著性 

VAR00002 

基于平均值 .587 3 180 .624 

基于中位数 .513 3 180 .674 

基于中位数并具有调整后自由度 .513 3 178.960 .674 

基于剪除后平均值 .576 3 180 .632 

表9 方差分析整体结果（n=184）。 

 平方和 自由度 均方 F 显著性 

组间 14.711 3 4.904 11.661 .000 

组内 75.692 180 .421   

总计 90.402 183    

 

5．结论与讨论 

5.1．研究结论 

本研究聚焦硕士研究生导师指导风格，在理论基础上

探究支持型导师指导风格与控制型导师指导风格对研究

生科研效能感的影响，得出以下三个主要结论：（1）B

大学硕士研究生导师的指导风格更多偏向支持型指导风

格。大部分学生相信自己导师的科研水平，对导师的科研

能力满意度较高。研究生对于处理数据以及论文写作的信

心高于文献阅读与问题提出的信心。（2）支持型和控制

型的导师指导风格均会对硕士研究生科研自我效能感产

生显著的正向影响关系，虽然不同维度对科研自我效能感

的影响强度不同，但整体上看导师提供的学术支持、人际

支持、自主支持以及导师为学生设定目标和发布指示命令

都会对学生的科研自我效能感产生积极影响。（3）在组

合型导师指导风格中，高支持高控制的导师指导风格下硕

士研究生的科研自我效能感最高，且显著高于高支持低控

制、低支持高控制和低支持低控制的导师指导风格下学生

的科研自我效能感。不同组合的导师指导风格的硕士研究

生科研效能感具有极其显著的差异性。 

5.2．实践启示 

5.2.1．学术支持、人际支持和自主支持齐头并进 

硕士研究生导师在对研究生的科研工作进行指导的

过程中，应该注重对其进行多方面的指导。除了为学生提

供学术支持外，也要注重对学生情感的支持与关注。注重

学生心理方面的变化，根据学生的性格和需要，量体裁衣，

因材施教。同时，也要给予学生更多的自主支持，多多鼓

励学生独立思考与研究，培养学生的科研能力和精神。 

具体来说，在学术支持方面，导师应该根据专业培养

要求和学生的能力现状进行指导，遵循科研能力发展的内

在逻辑，不断提高学生的科研能力。其次，导师不能仅仅

注重研究方向的指导，还应该注重研究方法和技能的传授。

数据显示，许多一年级的研究生正处在做科研的起步阶段，

对于很多研究工具和方法了解程度不够，运用还不够不娴

熟。而研究方法的掌握程度在某种程度上决定了研究的质

量，因此导师须以学生科研能力的发展为核心，避免单纯

给予情感和态度上的关怀和过度的“学术自由”，而应该注

重对学生任务技能方面的指导与支持，充分发挥导师在学

术指导方面的作用。 

在人际支持方面，在日常导师与学生的交流过程中，

导师应该从举止言谈中表达对学生学术能力的肯定并且

给予更多的鼓励、支持与期望。其次，当学生在科研中遇

到困难时，导师应该及时的询问和耐心的倾听，并给予心

理疏导，激励学生勇于面对困难与挑战。 

在自主支持方面，导师在提高自身的科研能力，得到

学生的信任与认可的同时，也要给予学生更多的空间，让

学生根据自己的研究兴趣选择研究方向，给予学生更多的

自主选择权。导师要多给予学生积极的、正向的指导。 

5.2.2．支持型和控制型指导风格双管齐下 

导师在指导硕士研究生的过程中，可以尽量同时采用

“支持型”和“控制型”的指导风格。 

高支持型的导师指导风格有助于从内部激发学生的

科研热情，增加学生在科研方面的投入，从而提高学生的

科研能力和自信，从而激发学生的科研自我效能感。而控

制型指导风格可以从外部监督学生科研活动的进展，确保

学生在科研方面投入较多的时间和精力。导师如果对学生

放任自由，容易增加学生的惰性，从而导致学生对科研的

热情消减甚至产生放弃的心理。因此，导师可以通过为硕

士研究生制定科研目标和期限，监督科研进程等方面来督

促科研项目的完成，严格要求学生掌握一些科研工具使其

在进行学术研究过程中知道如何进行数据统计与分析，以

保证研究结果的科学性和客观性。同时严格要求研究生完

成各项学习任务，如课程学习、学术活动、实践活动等方

面来加强对研究生科研方面的控制。但是，基于研究生阶

段科研活动的多样性、学生个体的差异性，在具体的实践

中，导师需要根据不同的情境、任务的性质与难易程度及

学生自身性格与学习基础等因素来综合考虑何时以何种

指导风格为主。 

5.2.3．加强对学生科研能力综合训练，提升学生科研效能

感 

硕士研究生阶段是培养学生基本科研能力的重要阶

段，为提升学生的科研自我效能感，导师在以下方面可以

着重开展指导工作。阅读文献与问题提出是在进行科研之

前的准备工作，只有提出好的问题才能产生好的研究，因

此阅读文献与问题提出环节至关重要。通过研究学生科研

自我效能感的具体情况，发现B大学的硕士研究生对自己



106 姜健 等：导师指导风格对硕士研究生科研自我效能感的影响研究  

 

在已有文献基础上，能够使自己的研究符合某个理论，或

产生新的理论的信心程度与阅读文献与问题提出维度中

的其他题项相比分数较低，说明学生在研究过程中理论思

辨能力有待于加强。在学生阅读文献提出问题的学习阶段，

导师要注意培养学生的批判性阅读与思考能力，可在课堂

课下的交流中引导学生，为学生推荐相关理论书籍等。对

于研究而言，尤其是社科、文类专业的研究生而言，是及

其重要的方面，导师需要认识到这对于学生科研能力发展

的重要性。硕士研究生要通过阅读相关文献以及结合自己

的研究兴趣，发现研究问题从而为科学研究奠定良好的基

础。除此之外，平时学习中要加强理论知识的储备与积累，

从而为自己的研究寻找更好的理论基础。 

此外，在研究工作开展的过程中，导师要加强对学生

研究技能的训练，关注学生研究规范和研究素养的培养，

指导学生规范开展研究。同时训练学生的论文表达能力。

任何研究最终都需要通过表达呈现出来，获得认可。学术

研究注重表达的严谨性、逻辑性和简洁性。导师需要让学

生在阅读、汇报和写作中锻炼表达能力，对学生的口头、

书面表达给予及时、有效的反馈，在研究开展各个环节进

行综合的指导，全方位提升硕士研究生的科研自我效能感。 

6．研究反思与展望 

科研自我效能感是个体对自己能否完成科研任务的

自信程度的主观判断和评价，不可避免地会受到个体因素

的影响。已有研究有将个体的情绪状态、个人主动性等主

观因素作为中介变量和调节变量，探讨导师指导对学生科

研自我效能感的影响机制。本研究在未来也可以加入一些

个体因素作为中介变量或调节变量，进一步通过量化分析

导师指导风格对科研自我效能感的影响机制。另外，科研

自我效能感不仅仅可以是一个结果变量，还可以是一个预

测变量，未来研究可以从导师指导风格入手，将科研自我

效能感作为中介变量进行研究，可以更好地丰富科研自我

效能感的相关理论。同时本研究中使用的科研自我效能感

量表属于直接翻译的国外量表，未来需要进一步结合研究

对象的群体特征和中国语境进行修订。未来应该进一步结

合专家意见和量表预测进行修订。 
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